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A Message from Our Executive Leadership

”At Oasis Lending 
Group, we believe talent 
should never be limited 
by access to financing”

In	2025/2026,	we	
continued	building	a	more	
inclusive	pathway	to	
education	and	career	
success	for	immigrants	in	
Canada	by	expanding	
affordable	financing	
options	and	wraparound	
support.	Through	our	
bridge	loans,	scholarships,	
and	career-focused	
services,	we	supported	
learners	and	newcomers	as	
they	worked	toward	
academic	achievement,	
professional	accreditation,	
and	long-term	economic	
stability.

This	year,	Oasis	provided	
direct	bridge	loan	funding,	
scholarships,	and	career	
support	resources while	
also	strengthening	our	
foundation	through	
strategic	grants	and	
partnerships.	We	also	
expanded	our	offerings	
through	the	Passage	
Program,	increasing	access	
to	larger	education	
financing	for	eligible	
international	students.

As	a	young	organization	
founded	in	2023,	we	are	
proud	of	what	we’ve	built	
so	far	and	even	more	
committed	to	what	comes	
next.	We	know	the	need	is	
growing,	and	we	remain	
focused	on	practical,	
community-rooted	
solutions	that help	people	
move	from	potential	to	
prosperity.
Thank	you	to	our	clients,	
partners,	funders,	and	
supporters	for	helping	
make	this	work	possible.Attah Salifu

Founder & CEO
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WHO WE ARE
Oasis Lending Group is a not-for-profit organization founded in 2023 to provide affordable loans and career
support resources to international students, skilled immigrants, and refugees in Canada. Oasis combines
financing with coaching, mentorship, and career development resources to support educational attainment
and career mobility.

Our Vision:	A	Canada	where	all	immigrants	have	access	to	educational	attainment	and	career	success.

Annual	Impact	Report	2025 4



Annual	Impact Report	2025 5

Note:	Pairings	can	exceed	mentor	/	mentee	application	totals	when	mentors	support	more	than	one	mentee
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Oasis’	Bridge	Program	is	designed	to	provide	
affordable	microloans	(up	to	$10,000)	to	
support	eligible	newcomers	and	international	
students	with	tuition,	training,	assessments,	
books,	living	costs,	and	related	
education/career	expenses.	The	product	is	
positioned	as	a	lower-barrier	financing	
pathway	with	a	fixed	7%	annual	interest	
structure	and	no	application	fees.

In	this	reporting	cycle,	Oasis	management	
reported	$24,000	in	bridge	loans	deployed	to	
4	recipients,	with	a	100%	repayment	rate	and	
0%	default	rate.	This	performance	reflects	a	
strong	early-stage	credit	culture	and	close	
client	support	approach.

Affordable Financing Through the Bridge Program
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WHAT OASIS FINANCING SUPPORTS  
Tuition	and	eligible	

post-
secondary/training	
program	costs

Licensing	and	
qualifying	exam	fees

Credential	
assessments	(e.g.,	

WES/ICAS/IQAS/MIFI)

Books,	course	
materials,	and	work-
related	equipment

Living	allowance,	
relocation,	and	

selected	travel	costs

Professional	
association	fees	and	
career-development	

expenses



Oasis x FBC Mentorship and Career Support
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v Oasis’	mentorship	work	has	grown	into	a	key	
impact	pillar,	complementing	financial	support	
with	the	career	and	social	capital	many	
newcomers	need	to	succeed	in	Canada.	Publicly,	
Oasis’	mentorship	offering	focuses	on	helping	
recent	graduates	and	professional	immigrants	
understand	the	Canadian	job	market,	build	
confidence,	improve	self-marketing,	and	expand	
their	networks.

v Through	the	Federation	of	Black	Canadians	(FBC)	
Newcomers	Program,	Oasis	is	recognized	as	the	
Ontario	community	partner	in	a	two-year	
initiative	designed	to	help	Black	youth	and	
newcomers	overcome	education	and	
employment	barriers	through	mentorship,	
workshops,	and	individualized	support.
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What Participants Need Most
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Participant Sectors and Career Diversity
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Participants	came	from	a	
diverse	mix	of	sectors,	
including	finance,	
healthcare,	marketing,	
engineering,	energy,	
education,	and	multi-
disciplinary	backgrounds.	
This	diversity	highlights	
the	need	for	a	broad	
mentor	bench	and	sector-
specific	coaching	
pathways.
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Ajibola secured a role as a full-time Product Manager at Insight Health Solutions – THP



Scholarship Spotlight 
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Through	the	Federation	of	Black	Canadians	(FBC)	Newcomers	Program,	Oasis	celebrates	
scholarship	recipients	who	demonstrate	academic	excellence,	leadership,	and	
community	impact.	Below	are	recipients	recognized	across	Cohort	1	and	Cohort	2.

COHORT 1
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Scholarship Spotlight 
COHORT 2

CONGRATULATIONS TO ALL OUR 
WINNERS 
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Community Events and Workshops
Oasis	hosted	and	promoted	virtual	sessions	designed	to	build	financial	confidence	and	career	readiness	for	
newcomers.	These	workshops	complemented	our	financing	and	mentorship	programming	by	providing	practical	
tools,	community	connection,	and	trusted	guidance.

Annual	Impact Report	2025 17



Annual	Impact Report	2025 18



Annual	Impact Report	2025 19



Transformer le 
potentiel en prospéritéRapport annuel d’impact 2025 du Groupe

Oasis Lending
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Un Message De Notre Direction Générale

” Chez Oasis Lending Group, 
nous croyons que le talent 
ne devrait jamais être limité
par l’accès au financement”

En 2025/2026,	nous	avons
continué à bâtir un	parcours
plus	inclusif vers la	réussite
scolaire et	professionnelle
pour	les	immigrants	au	
Canada	en
élargissant l’accès à un	
financement abordable
des	options	et	un	soutien
global.	Grâce	à notre
prêts relais,	à nos bourses	et	
à nos programmes axés sur	
la	carrière
services,	nous	avons soutenu
les	apprenants et	les	
nouveaux	arrivants dans
leurs efforts	vers la	réussite
scolaire,	l’accréditation
professionnelle et	une
stabilité économique à long	
terme.

Cette année,	Oasis	a	offert
directement des	prêts relais,	
des	bourses	et	des	
ressources de	soutien à la	
carrière,	tout	en renforçant
sa base	grâce	à des	
subventions	stratégiques et	
à des	partenariats.	Nous	
avons également élargi notre
offre grâce	au	Programme
Passage,	en augmentant
l’accès à un	financement plus	
important	des	études pour	
les	étudiants internationaux
admissibles.

En tant que	jeune
organisation fondée en 2023,	
nous	sommes fiers de	ce que	
nous	avons accompli	jusqu’à
présent et	encore	plus	
déterminés à poursuivre sur	
cette lancée.	Nous	savons
que	les	besoins augmentent,	
et	nous	restons concentrés
sur	des	solutions	concrètes,	
ancrées dans la	
communauté,	qui	aident les	
gens	à passer	du	potentiel à
la	prospérité.
Merci	à nos clients,	
partenaires,	bailleurs de	
fonds et	soutiens de	rendre
ce travail	possible.

Attah Salifu

Fondateur et chef  
de la direction
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QUI NOUS SOMMES
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Oasis Lending Group est un organisme sans but lucratif fondé en 2023 pour offrir des prêts abordables et des
ressources de soutien à la carrière aux étudiants internationaux, aux immigrants qualifiés et aux réfugiés au Canada.
Oasis combine le financement à de l’accompagnement, du mentorat et des ressources de développement de carrière
afin de favoriser la réussite scolaire et la mobilité professionnelle.

Notre vision: Un	Canada	où tous les	immigrants	ont accès à la	réussite scolaire et	à la	réussite professionnelle.

Fondateur et chef de la direction Cofondateur et chef de l’exploitation Directeur, finances et développement
technologique

Directrice, marketing et transformation
numérique

Gestionnaire, communications et
stratégie
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Remarque	:	Le	nombre de	jumelages peut dépasser le	total	des	demandes de	mentors	et	de	mentorés lorsque des	mentors	
accompagnent plus	d’un	mentoré.
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Le	Programme Bridge	d’Oasis est conçu pour	
offrir des	microprêts abordables (jusqu’à 10	000	
$)	afin d’aider les	nouveaux	arrivants et	les	
étudiants internationaux admissibles à couvrir
les	frais de	scolarité,	la	formation,	les	
évaluations,	les	livres,	les	coûts de	subsistance
ainsi que	les	dépenses connexes liées aux	études
et	à la	carrière.	Ce	produit est présenté comme
une solution	de	financement plus	accessible,	
avec	un	taux d’intérêt annuel fixe	de	7	%	et	
aucuns frais de	demande.

Au	cours du	présent cycle	de	reddition de	
comptes,	la	direction	d’Oasis a	déclaré avoir
versé 24	000	$	en prêts relais à 4	bénéficiaires,	
avec	un	taux de	remboursement de	100	% et	un	
taux de	défaut de	0	%.	Ce	rendement reflète une
solide culture	de	crédit à un	stade précoce ainsi
qu’une approche de	soutien étroit auprès des	
clients.

Financement abordable grâce au Programme Bridge
Registre des prêts relais par pays de naissance (dossiers approuvés)
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Demandes de Prêts Relais Par Pays

Total	:	27	demandes de	prêts relais

De
m
an
de

s
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CE QUE LE FINANCEMENT D’OASIS SOUTIENT
Les	frais	de	scolarité	et	les	
coûts	admissibles	des	

programmes	
postsecondaires	ou	de	

formation

Les	frais de	permis et	
d’examens de	qualification

Les	évaluations de	
diplômes et	de	titres de	
compétences (p.	ex.,	
WES/ICAS/IQAS/MIFI)

Les	livres,	le	matériel de	
cours et	l’équipement lié au	

travail	

L’allocation de	subsistance,	
la	réinstallation et	certains

frais de	déplacement

Les	cotisations aux	
associations	

professionnelles et	les	
dépenses liées au	

développement de	carrière



Mentorat et soutien à la carrière : Oasis x FBC
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v Le	programme de	mentorat d’Oasis est devenu un	
pilier clé de	son	impact,	en complétant le	soutien
financier	par	le	capital	social	et	professionnel dont de	
nombreux nouveaux	arrivants ont besoin pour	réussir
au	Canada.	De	façon publique,	l’offre de	mentorat
d’Oasis vise	à aider	les	diplômés récents et	les	
immigrants	professionnels à mieux comprendre le	
marché du	travail	canadien,	à gagner en confiance,	à
améliorer leur mise en valeur professionnelle et	à
élargir leur réseau.

v Dans le	cadre	du	Programme des	nouveaux	arrivants
de	la	Fédération des	Canadiens Noirs	(FCN),	Oasis	est
reconnu comme partenaire communautaire en Ontario	
dans le	cadre	d’une initiative	de	deux ans conçue pour	
aider	les	jeunes Noirs	et	les	nouveaux	arrivants à
surmonter les	obstacles	liés à l’éducation et	à l’emploi
grâce	au	mentorat,	à des	ateliers	et	à un	soutien
individualisé.
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Ce dont les participants ont le plus besoin
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Secteurs des participants et diversité des parcours professionnels
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Les	participants	
provenaient d’un	large	
éventail de	secteurs,	
notamment la	finance,	
les	soins de	santé,	le	
marketing,	l’ingénierie,	
l’énergie,	l’éducation et	
des	parcours
multidisciplinaires.	Cette
diversité met	en évidence
le	besoin d’un	vaste
bassin de	mentors	et	de	
parcours
d’accompagnement
propres à chaque secteur.
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Pleins feux sur les bourses d’études
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Dans le	cadre	du	Programme des	nouveaux	arrivants de	la	Fédération des	Canadiens Noirs	(FCN),	
Oasis	met	en lumière	des	récipiendaires de	bourses	qui	se	distinguent par	leur excellence	
académique,	leur leadership	et	leur impact	communautaire.	Voici les	récipiendaires reconnus dans
les	cohortes 1	et	2.

COHORTE 1
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Pleins feux sur les bourses d’études
COHORTE 2

FÉLICITATIONS À TOUS NOS 
LAURÉATS
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(FBC)



Événements Communautaires et Ateliers
Oasis	a	organisé et	promu des	séances	virtuelles conçues pour	renforcer la	confiance financière et	la	préparation à la	carrière
des	nouveaux	arrivants.	Ces ateliers	ont complété nos programmes de	financement et	de	mentorat en offrant des	outils
pratiques,	des	liens	avec	la	communauté et	des	conseils de	confiance.
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événements communautaires et ateliers
Faits saillants des	séances	virtuelles et	de	la	programmation communautaire
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